


Обновлён: 12.01.2026 г. 

1) Полное и (если имеется) сокращенное наименование поставщика 

 - Государственное бюджетное учреждение Республики Тыва «Чаданский дом-интернат для 

престарелых граждан и инвалидов» 

 - ГБУ РТ «Чаданский дом-интернат»; 

2) дата государственной регистрации юридического лица – 14.05.2003 г., ОГРН 

1031700624306; 

3) организационно-правовая форма – государственное бюджетное учреждение субъекта 

Российской Федерации; 

4) адрес местонахождения и места предоставления социальных услуг:  

- 668111, Республика Тыва, Дзун-Хемчикский район, г. Чадан, ул. Победы, д. 81. 

- Телефон: 8(394)-34-21233 

- Электронная почта: chadanskiydom@mail.ru; 

5) ФИО руководителя поставщика – Монгуш Элла Васильевна; 

6) информация о лицензиях, имеющихся у поставщика (при необходимости).                    

Наличие лицензии на осуществление медицинской деятельности (№ ЛО17-01-000371 от 23 

ноября 2016 г.) бессрочно; 

Виды медицинских услуг:  

- при оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-

санитарной помощи организуются и выполняются следующие виды работ (услуги): 

- при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях 

по: организации сестринского дела, сестринскому делу, лечебному делу; 

- при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях: по 

терапии.  

7) сведения о формах социального обслуживания: предоставление социальных услуг в 

стационарной форме. 

8) перечень предоставляемых стационарных социальных услуг по видам:  

1. Социально-бытовые услуги: 

Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утверждёнными 

нормативами. 

Обеспечение мягким инвентарём (одеждой, обувью, нательным бельём и постельными 

принадлежностями). 

Обеспечение питанием согласно утверждённым нормативам. 

Помощь в одевании и переодевании лицам, не способным по состоянию здоровья 

самостоятельно осуществлять за собой уход. 

Предоставление гигиенических услуг. 

Сопровождение на прогулках. 

2. Социально-медицинские услуги: 



Консультирование по социально-медицинским вопросам. 

Систематическое наблюдение за получателем социальных услуг в целях выявления 

отклонений в состоянии его здоровья. 

Обеспечение приёма лекарственных средств в соответствии с назначением врача. 

Проведение лечебно-оздоровительных мероприятий. 

3. Социально-психологические услуги: 

Социально-психологическое консультирование (в том числе семейное 

консультирование). 

Социально-психологический патронаж. 

Проведение социально-психологических тренингов. 

4. Социально-педагогические услуги: 

Консультирование по вопросам социальной реабилитации. 

Социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование. 

Проведение занятий в соответствии с разработанным индивидуальным социально-

педагогическим планом. 

5. Социально-трудовые услуги: 

Профессиональная ориентация. 

Содействие в получении образования и (или) профессии. 

Оказание помощи в трудоустройстве. 

6. Социально-правовые услуги: 

Оказание помощи в оформлении документов и восстановлении утраченных документов. 

Содействие в получении юридических услуг (в том числе бесплатно). 

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 

социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности: 

 Консультирование по вопросам самообслуживания и социально-бытовой адаптации. 

 

9. Тарифы на социальные услуги, входящих в перечень социальных услуг, 

предоставляемых поставщиками социальных услуг в Республике Тыва в стационарной форме, 

для граждан в случае полной или частичной утраты способности либо возможности 

осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные 

жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности 

выложены на официальном сайте учреждения - https://xn-----6kcacucjxdhk4aiibl5bh4ae3g.xn--

p1ai/uslugi/informatsiya-o-tarifakh-na-sotsialnye-uslugi/  

 

10. Информация об общем количестве мест, предназначенных для предоставления 

социальных услуг стационарной формы социального обслуживания – 55, наличие 

свободных мест – 0. 

11. Информация об условиях предоставления социальных услуг. 

 Требования к материально-технической базе: площади жилых помещений, а также 

помещения для предоставления всех видов социальных услуг соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам, нормам безопасности, в том числе пожарной: 

площадь жилых помещений для совершеннолетних получателей социальных услуг составляет 

не менее 5 кв.м. Помещения учреждения обеспечены всеми средствами коммунально-бытового 

благоустройства, оснащены телефонной связью, защищены от воздействия различных 

факторов, отрицательно влияющих на здоровье получателей социальных услуг и на качество 

предоставляемых услуг.  

 В учреждении имеется прачечная, ванные и душевые. Все помещения отвечают 

санитарно-эпидемиологическим требования и правилам безопасности, в том числе пожарной. 

Стирка, сушка, глаженье постельного и нательного белья, одежды осуществляется с 

соблюдением противоэпидемических и санитарно-гигиенических требований. 

https://чаданский-дом-интернат.рф/uslugi/informatsiya-o-tarifakh-na-sotsialnye-uslugi/
https://чаданский-дом-интернат.рф/uslugi/informatsiya-o-tarifakh-na-sotsialnye-uslugi/


 Устройство и содержание помещений пищеблока, оборудование, инвентарь, посуда, 

условия транспортирования и хранения пищевых продуктов соответствуют гигиеническим 

требованиям к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в 

них пищевых продуктов и продовольственного сырья.  При организации питания в учреждении 

обеспечивается: санитарно-эпидемиологическая безопасность питания и соблюдение 

гигиенических требований к ассортименту продуктов и технологии приготовления блюд, 

проведение профилактики витаминной недостаточности. Нормы питания, используемые в 

учреждении, утверждены приказом Министерства труда и социальной политики Республики 

Тыва. В учреждении организованно пятиразовое питание. 

 Все получатели услуг обеспечиваются мягким инвентарем в соответствии с 

нормативами. Одежда, головные уборы и обувь подбираются по росту и размеру получателя 

социальных услуг.  

 С целью улучшения условий жизнедеятельности и расширения возможностей 

самостоятельного обеспечения своих основных жизненных потребностей получатели услуг 

обеспечиваются книгами, журналами, газетами, настольными играми.  

 В учреждении социальным работником осуществляется покупка за счет средств 

получателей социальных услуг и доставка продуктов питания и промышленных товаров первой 

необходимости. Прием заявок, закупка и хранение продуктов питания, промышленных товаров 

осуществляется под контролем медицинского персонала, с целью их безопасности.  Хранение 

продуктов питания осуществляется с учетом сроков годности и температурного режима.   

 Персонал учреждения обеспечен комплектами санитарной одежды и средствами 

индивидуальной защиты. Администрация учреждения организует прохождение специальной 

оценки условий труда, предварительных и периодических медицинских осмотров и 

иммунизацию персонала в соответствии с законодательством российской Федерации.  

Требования к кадровому потенциалу: учреждение располагает необходимым 

количеством специалистов, имеющих соответствующую профессиональную подготовку, 

навыки и опыт, необходимые для оказания услуг, а также проводит мероприятия по 

повышению квалификации специалистов, участвующих в оказании услуг.  

Требования к доступности: учреждение обеспечивает доступность услуг в установленном 

режиме работы в соответствии с действующим законодательством. 

Требования к информационному обеспечению: учреждение предоставляет информацию в 

различных формах и через различные источники для информирования населения о 

предоставляемых услугах, порядке и условиях доступа к их получению. 

Требования к организации учета мнения получателей социальных услуг: учреждение регулярно 

проводит опрос мнения получателей социальных услуг об удовлетворенности 

предоставляемыми услугами, а также предоставляет возможность письменного или устного 

обжалования действий сотрудников дома-интерната на основании действующего 

законодательства.  

 

12. Информация о результатах проведенных проверок. 

Наименование 

органа, 

осуществляюще

го проведение 

контрольного 

мероприятия 

План (тема) 

контрольного 

мероприятия 

Период 

проведения 

контрольного 

мероприятия 

Выявленные 

нарушения 

Мероприятия, 

проведенные 

по результатам 

контрольного 

мероприятия 

Межрегионально

е УГАН по 

Красноярскому 

краю, Республике 

Выполнение 

предписания от 

28.11.2016 № 89 

27.01.2017 - 

27.01.2017 
Нарушений не выявлено 

 

 



Тыва и 

Республике 

Хакасия 

Управление 

Роспотребнадзора 

по Республике 

Тыва 

Контроль за 

исполнением ранее 

выданного 

предписания № 216 

от 15.12.2016 

15.03.2017 - 

15.03.2017 
Нарушений не выявлено  

Прокуратура 

Дзун-

Хемчикского 

района 

 
15.03.2017 - 

15.03.2017 
Нарушений не выявлено  

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва 

Проверка состояния 

пожарной 

безопасности 

объектов 

круглосуточного 

пребывания людей 

27.03.2017 - 

27.03.2017 
Нарушений не выявлено  

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Во исполнение ранее 

выданного 

предписания №49/1/1 

от 29.11.2016 

05.04.2017 - 

05.04.2017 

Нарушений не выявлено 

Все пункты предписания 

выполнены 

 

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Распоряжение №51 

от 06.12.2017 

06.12.2017 - 

06.12.2017 

Загроможден подъезд к 

пожарному водоему 
 

ГБУ «Управление 

ветеринарии 

Дзун-

Хемчикского 

кожууна» 

Распоряжение 

Руководителя 

службы по 

ветеринарному 

надзору Республики 

Тыва № 339 от 

28.11.2017 

12.12.2017 - 

12.12.2017 
Нарушений не выявлено  

Служба по 

финансово-

бюджетному 

надзору 

Республики Тыва 

Соблюдения 

законодательства о 

контрактной системе 

в сфере закупок, акт 

№54 

29.05.2018 - 

29.05.2018 
Нарушений не выявлено  

Служба по 

финансово-

Проверка 

финансово-

21.06.2018 - 

21.06.2018 
Нарушений не выявлено  



бюджетному 

надзору 

Республики Тыва 

хозяйственной 

деятельности, акт № 

66 

Служба по 

финансово-

бюджетному 

надзору 

Республики Тыва 

Соблюдения 

законодательства о 

контрактной системе 

в сфере закупок, акт 

№ 67 

21.06.2018 - 

21.06.2018 
Нарушений не выявлено  

Служба по 

финансово-

бюджетному 

надзору 

Республики Тыва 

Соблюдения 

законодательства о 

контрактной системе 

в сфере закупок, акт 

№ 68 

21.06.2018 - 

21.06.2018 
Нарушений не выявлено  

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Соблюдение 

требований правил 

пожарной 

безопасности 

06.02.2019 - 

28.02.2019 

Нарушений не выявлено 

 
 

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва 

Соблюдения 

законодательства в 

области  обеспечения 

доступности для 

инвалидов  

27.03.2019 - 

27.03.2019 

Нарушены правила 

указанные в СП 59.13330 

«СНиП 35-01-2001 

Доступность зданий и 

сооружений для 

маломобильных групп 

населения» 

 

Прокуратура 

Дзун-

Хемчикского 

района 

Реализация прав 

инвалидов на 

социальное 

обслуживание 

13.09.2019 - 

16.09.2019 
Нарушений не выявлено  

Прокуратура 

Дзун-

Хемчикского 

района 

Соблюдения 

требований ФЗ №59-

ФЗ 

06.03.2020 - 

06.03.2020 
Нарушений не выявлено  

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Распоряжение №15 

от 17.02.2020 

02.03.2020 - 

30.03.2020 
Нарушений не выявлено  

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

Распоряжение №09 

от 11.02.2020 

12.03.2020 - 

12.03.2020 

Протокол №06 от 

12.03.2020 
 



й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Управление 

Россельхознадзор

а по Республикам 

Хакасия и Тыва и 

Кемеровской 

области 

Государственный 

контроль за 

качеством и 

безопасностью 

крупы для 

государственных 

нужд 

17.03.2020 - 

17.03.2020 
Нарушений не выявлено  

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва, 

Управление 

Роспотребнадзора 

по Республике 

Тыва  

Осуществление 

предписаний 

Роспотребнадзора 

требований к режиму 

самоизоляции 

29.04.2020 - 

29.04.2020 
Нарушений не выявлено  

Служба по 

финансово-

бюджетному 

надзору 

Республики Тыва 

Приказ Службы от 

19.10.2020 № 39 

20.10.2020 - 

20.10.2020 
Нарушений не выявлено  

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва 

Приказ № 645 от 

22.10.2020 

03.01.2021 - 

03.01.2021 
Нарушений не выявлено  

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва 

Приказ № 120 от 

11.03.2021 

12.03.2021 - 

12.03.2021 
Нарушений не выявлено  

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва 

Приказ от 12.03.2021 
13.03.2021 - 

13.03.2021 

Будет представлен 

сводной справкой в 

течении трех дней после 

проведения проверки 

 

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Исполнение Плана 

проведения 

плановых проверок 

на 2021 год 

02.04.2021 - 

02.04.2021 
Нарушений не выявлено  



Управление 

Роспотребнадзора 

по Республике 

Тыва 

Соблюдение 

обязательных 

требований 

санитарного 

законодательства 

05.04.2021 - 

30.04.2021 
Нарушений не выявлено  

Управление 

Роспотребнадзора 

по Республике 

Тыва 

Соблюдение 

санитарного 

законодательства 

27.04.2022 - 

27.04.2022 
Нарушений не выявлено  

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Соблюдение 

требований правил 

пожарной 

безопасности 

11.05.2022 - 

11.05.2022 

Нарушений не выявлено 

 
 

ФБУ 

«Красноярский 

ЦСМ» 

Проверка приборов 
19.05.2022 - 

19.05.2022 

Все приборы годен к 

эксплуатации 
 

ГКУ Центр учета 

Минтруда РТ 
инвентаризация 

02.11.2022 - 

02.11.2022 

Нарушений не выявлено 

 
 

Прокуратура 

Дзун-

Хемчикского 

района 

Соблюдения 

требований 

законодательства в 

сфере обеспечения 

пожарной 

безопасности 

11.01.2023 - 

11.01.2023 
Нарушений не выявлено  

Барун-

Хемчикское ОВО 

- филиал ФГКУ 

«ОВО ВНГ 

России по 

Республике 

Тыва» 

Соблюдение 

требований 

антитеррористическо

й защищенности 

27.01.2023 - 

27.01.2023 
Нарушений не выявлено  

Прокуратура 

Дзун-

Хемчикского 

района совместно 

с Управлением 

Роспотребнадзора 

по Республике 

Тыва 

Соблюдения 

требований Санпин 

30.01.2023 - 

30.01.2023 
Нарушений не выявлено  

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва 

Плановая проверка 
20.04.2023 - 

20.04.2023 
Нарушений не выявлено  



Управление 

Роспотребнадзора 

по Республике 

Тыва 

Соблюдение 

обязательных 

требований 

санитарного 

законодательства 

15.05.2023 - 

26.05.2023 
Нарушений не выявлено  

Министерства 

труда и 

социальной 

политики 

Республики Тыва 

Проверка по факту 

смерти ПСУ на 

основании жалобы 

родственников 

16.05.2023 - 

16.05.2023 
Нарушений не выявлено  

Отделение 

надзорной 

деятельности и 

профилактическо

й работы Дзун-

Хемчикского и 

Сут-Хольского 

районов  

Исполнение 

ежегодного плана 

проведения 

плановых 

контрольных 

надзорных 

мероприятий на 2023 

год  

02.10.2023 - 

02.10.2023 

Нарушений не выявлено 

 
 

Управление 

Росреестра по 

Республике Тыва 

Профилактический 

визит 

26.02.2024 - 

26.02.2024 
Нарушений не выявлено  

Федеральный 

государственный 

пожарный надзор 

Соблюдение 

требований 

пожарной 

безопасности 

12.12.2024 - 

12.12.2024 
Нарушений не выявлено  

Управление 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по РТ 

Проверка в рамках 

федерального 

государственного 

санитарно-

эпидемиологическог

о надзора 

15.04.2025 - 

15.04.2025 
Нарушений не выявлено  

Счетная палата 

Республики Тыва 

Проверка целевого и 

эффективного 

использования 

средств 

республиканского 

бюджета 

02.09.2025 - 

28.11.2025 

Представление №СП-08-

04/1467 от 22.12.2025 
 

Территориальный 

орган 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

здравоохранения 

орган по 

Республике Тыва, 

прокуратура, 

Исполнение 

законодательства о 

пожарной 

безопасности, 

санитарных правил и 

об оказании 

медицинской 

помощи 

05.02.2026 - 

05.02.2026 

Составлено 

предостережение 
 



МЧС 

Прокуратура 

Дзун-

Хемчикского 

района 

Соблюдения 

законодательства 

при оказании 

социальных услуг 

25.03.2026 - 

25.03.2026 
Нарушений не выявлено  

 

13. Информация об опыте работы поставщика  

   Уставом учреждения предусмотрено предоставление социального обслуживания в 

стационарной форме. Услуги при временном или пятидневном круглосуточном проживании не 

представляются.  

   Подпунктом 3 пункта 36 Приказа 940н обеспечено в учреждении благоприятное условие 

проживания получателей социальных услуг, приближенных к домашним и способствующих 

ведению активного образа жизни. 

    В период с 2021 года по настоящее время в учреждение поступили 32 человека, из них все 

поступили из дома. В соответствии с пунктом 32 Приказа 940н в стационарных организациях 

социального обслуживания предоставляются социально-бытовые, социально-медицинские, 

социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-

правовые услуги, а также срочные социальные услуги и услуги по повышению 

коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности. 

    Уставом учреждения предусмотрены все вышеуказанные услуги в соответствии с Перечнем 

социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Республики Тыва, 

установленным приказом министерства труда и социальной политики Республики Тыва от 25 

ноября 2014 года №348\339 «Стандарт предоставления социальных услуг поставщиками 

социальных услуг». 

 

        Структура организаций социального обслуживания определяется в зависимости от 

нуждаемости получателей социальных услуг в посторонней помощи, условий их пребывания в 

стационарной организации социального обслуживания. Штатное расписание сформировано по 

видам должностей, соответственно структура учреждения также соотнесена по видам 

должностей. Соподчиненность в структуре учреждения определена между директором, 

заместителем директора по общим вопросам и иным персоналом. 

    В учреждении разработаны и утверждены: «Методические рекомендации по проведению 

профилактических мероприятий, позволяющих предупредить возникновение острых состояний 

и осложнений хронических заболеваний у людей, нуждающихся в постороннем уходе»; СОПЫ 

«Технологии выполнения социально-бытовых услуг». 

     Постоянное внутреннее обучение и тренинги навыкам выполнения социально-бытовых 

услуг, мероприятиям по организации ухода и сопровождения, проведения профилактик 

проводятся в соответствии с разработанными планами-графиками обучения персонала.  

    Согласно пункту 36 Приказа 940н, в том числе основными задачами организаций 

социального обслуживания является: 

 содействие в удовлетворении основных жизненных потребностей получателей социальных 

услуг, полностью или частично утративших способность либо возможность осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные 

потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности, в том числе 

обеспечение ухода и наблюдения за ними в соответствии с состоянием их здоровья; развитие 

(восстановление) и (или) поддержка у получателей социальных услуг навыков 

самообслуживания и самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей в 

соответствии с их возрастом и состоянием здоровья;  

обеспечение в стационарных организациях социального обслуживания благоприятных условий 

проживания получателей социальных услуг, приближенных к домашним и способствующих 

ведению активного образа жизни;  

осуществление мероприятий по социализации получателей социальных услуг;  



содействие получателям социальных услуг, в трудоустройстве; 

содействие получателям социальных услуг, включая детей, в получении образования в 

образовательных организациях;  

содействие получателям социальных услуг, включая детей, в получении медицинской помощи 

всех видов в медицинских организациях; 

содействие получателям социальных услуг, включая детей, в сохранении (восстановлении, 

установлении) родственных и иных социальных связей. 

            

  Поддержка питания. 

    Питание в учреждении организовано в 1 столовой, расположенной на первом этаже 

учреждения. В столовой эстетически красивая посуда, на столах скатерти, салфетницы, 

перечница и солонка. Необходимо отметить, что при приеме пищи проживающие используют 

вилки. Прием пищи организован в 1 смену. 

В жилых комнатах пищу принимают 11 жителей, из них все нуждаются в полном уходе 

(четвертой группы нуждаемости в посторонней помощи и с учетом их возраста).  

    В обеденных зонах в свободном доступе имеются кулеры с холодной водой, в каждой 

комнате в свободном доступе графины, индивидуально, при необходимости у проживающих 

имеются поильники. 

    В учреждении имеется адаптивная посуда. В учреждении имеется прикроватные столики, 

также проживающие принимают пищу на обеденных столах, которые в полной мере подходят 

для приема пищи.  

    На 1 этаже, в коридоре оборудовано помещение для самостоятельного или при помощи 

персонала приготовления блюд. Помещение оборудовано электроплитой, столами, стульями, 

кухонным гарнитуром. Там же проходят кулинарные мастер-классы и совместные чаепития. 

 

 

Поддержка гигиены и приватности. 

     В отделениях, в которых проживают жители, нуждающиеся в полном уходе и (или) 

сопровождении, в комнатах преимущественно размещены по 3 человека. В комнатах создана 

уютная, домашняя обстановка. Коридоры оборудованы с учетом потребности в дневной 

занятости жителей. Для всех жителей одежда, обувь, иной мягкий инвентарь, а также средства 

личной гигиены доступны и находятся в жилых комнатах. Контейнеры для хранения средств 

личной гигиены имеются у всех жителей.  

     Всего в учреждении 2 общих ванных/душевых комнат, из них все доступны для всех 

категорий жителей. Также на территории учреждения имеется банно-прачечный комплекс. Для 

проведения санитарно-гигиенических процедур жителям, нуждающимся в полном уходе и 

(или) сопровождении, используется следующее оборудование: ванна для мытья больных, 

надувные ванночки для мытья головы, кувшины, кресло-стул для мытья в душе. При оказании 

гигиенических услуг созданы условия для приватности в туалетах и душевых. В жилых 

комнатах условия приватности при проведении гигиенических процедур обеспечивается 

посредством потолочных ширм.  

  Абсорбирующим бельем пользуется 11 человек, все при наличии рекомендаций в 

ИПРА. Сотрудниками учреждения ежегодно проводится актуализация  ИПРА с целью внесения 

в ТСР абсорбирующего белья. В учреждении отсутствуют проживающие, которым по ИПРА 

рекомендовано более 3 подгузников. 

 

    Поддержка мобильности. 

    Частичная помощь при позиционировании в кровати (ассистирующие услуги) проводит 

персонал (замещающие услуги).    

    При пересаживании (поддержание двигательных навыков и (или) облегчение данного 

процесса) (ассистирующие услуги) и пересаживание (поддержание двигательных навыков и 

(или) облегчение данного процесса) проводит персонал (замещающие услуги).  

В наличие в учреждении имеется следующее оборудование, облегчающее уход за 

жителями, не способными к самостоятельному передвижению: комплект пояса 



поддерживающих; комплект простыней скользящих, доски для пересаживания изогнутые, 

валики для позиционирования. 

 

Поддержка здоровья. 

          При необходимости учреждение активно взаимодействует с учреждением 

здравоохранения в части оказания услуги паллиативной помощи. Специалисты учреждения 

здравоохранения совместно со специалистами учреждения оказывают не только врачебный и 

сестринский уход, но и психологическую поддержку. 

 

Поддержка социального функционирования. 

В учреждении организовано инклюзивное (внутридомовое) волонтерство. 

Помощь в поддержании посильной физической активности, включая прогулки, нуждающимся в 

полном уходе и (или) сопровождении проводятся ежедневно жителям. Мероприятия по 

поддержанию посильной физической активности включают в себя: занятия скандинавской 

ходьбой, игры с мячом, игры с палками, обручами. 

В учреждении жителям оказывается помощь в поддержании социальных связей, а 

именно проводится работа по поиску родственников.  

Проводится работа по оказанию помощи в поддержании посильной бытовой активности 

(поддержание навыков ведения домашнего хозяйства, в том числе с использованием ресурсов 

бытовых комнат), из них: 

нуждающихся в посторонней помощи при их неспособности к адекватному восприятию себя, 

окружающей обстановки, оценке ситуации (дезориентации) или неспособности контролировать 

свое поведение (третья группа  нуждаемости получателей социальных услуг в посторонней 

помощи и с учетом их возраста) . Оказывается помощь, например: в организации чаепития в 

комнате, помощь в уходе за комнатными растениями, помощь в приведении в порядок личных 

вещей в тумбочках, помощь в подготовке к мероприятиям, в поддержании красивого внешнего 

вида (маникюр, прическа). 

В учреждении имеется оборудование для организации самостоятельной дневной 

занятости жителей, нуждающихся в постороннем уходе и (или) сопровождении: в холлах и в 

части комнат размещены книги, кроссворды, также в отделениях в свободном доступе 

размещены пазлы, шашки и иные настольные игры, музыкальные инструменты. 

 Необходимо отметить, что сотрудники учреждения совместно с активом проживающих 

изготавливают мобильные «Бизиборды», они спроектированы так, что имеют доступный 

размер (это дает возможность их использовать не только на столе, но и на кровати, что весьма 

удобно в работе с маломобильными проживающими). На них находятся привычные бытовые 

предметы: переключатели, розетка со штепселем, замочек, цепи, ремешки, дверной шпингалет, 

дверная ручка и прочее, что позволяет включить «память тела» и восстанавливать бытовые 

навыки. 

В учреждении организована кружковая деятельность. Работают такие кружки как 

«Умелые ручки», «Компьютерная грамотность», «Хозяюшка», «Игры на баяне». 

Активно работает социальный проект, направленный на приобщение пожилых людей к 

активному образу жизни, помощь в процессе социальной адаптации, пропаганду здорового 

образа жизни, профилактику психомоторных нарушений. 


