


 

1.Характеристика учреждения 

 

Государственная бюджетная организация Республики Тыва «Чаданский дом-

интернат для престарелых граждан и инвалидов» создано постановлением Правительства 

Республики Тыва от 15 апреля 2003 г. № 213 «Об открытии Чаданского дом-интерната для 

престарелых граждан и инвалидов» предназначено для стационарного социально-

медицинского обслуживания, предоставляющие социальные услуги в стационарных 

условиях. 

Целью создания учреждения является социальная поддержка и социальное 

обслуживание получателей социальных услуг, осуществление организационной и 

практической деятельности по оказанию различных видов социальных услуг престарелым 

гражданам и инвалидам. 

Основным направлением организации является повышение уровня и качества жизни 

получателей социальных услуг, совершенствование организационных, правовых, 

социально-экономических условий, способствующих улучшению положения и качества 

жизни пожилых людей, повышению уровня их социальной защищенности, продления 

активного долголетия. 

Медицинская деятельность разрешена лицензией № ЛО-17-01- 000371 от 23 ноября 

2016 г. бессрочно. 

Работы (услуги), выполняемые: 

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной, медико-санитарной помощи организуются и выполняются 

следующие работы (услуги): при оказании первичной доврачебной медико-санитарной 

помощи в амбулаторных условиях по организации сестринского дела, сестринскому делу, 

лечебному делу. При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по терапии. Санитарно-эпидемиологическое заключения 

№17.01.04.000. М.000200.04.13. от 19.04.2013г. Соответствует государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. 

 

2.Укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация 
  

          На основании исполнения плана-графика приведения нормативов штатной 

численности стационарных организаций социального обслуживания в соответствии с 

приказом Минтруда России от 30.03.2020г №157н «О внесении изменений в Правила 

организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных 

подразделений, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24.11.2014г №940н» приведены в порядок штатные единицы и 

утверждено структурное подразделение учреждения и имеет 40,5 штатных единиц. 

Штатное расписание сформировано по видам должностей, соответственно структура 

учреждения также соотнесена по видам должностей.  

Соподчиненность в структуре учреждения определена между директором, заместителем 

директора по общим вопросам и иным персоналом. Кадровый состав ежегодно проходят 

повышения своих уровней образования.  

Указано в таблице 1,2,3 

  

табл.1 

№  Наименование показателя   
Количественные и 

качественные данные  

1 
Общая численность сотрудников учреждения по 

отделениям 
41 



2 По уровню образования 

Высшее-8 

Среднее спец-9 

Нач проф-21 

Средн общее-1 

  

3 

Количество специалистов, повысивших 

квалификацию (считать только при наличии 

подтверждающего документа) 

0 

4 
Количество специалистов, прошедших 

аттестацию, подлежащих к аттестацию 

Последняя аттестация 

проведена 31.03.2020г.  

Подлежало-  6 

Прошли -6 

5 

Стаж работы в системе социального обслуживания 

от 0 до 1 г., от 1 до 3 л., от 3 до 5 л., от 5 до 10 л., 

от 10 до 15 л., от 15 до 20 л., от 20 л.  и более   

от 0 до 1 г.-5 

, от 1 до 5 л.-11 

от 5 до 10 л.-8 

от 10 до 15 л.-5 

свыше 15-10  

6 
Специалисты, оказывающие социальные услуги 

ПСУ с учетом специфики работы учреждения 
22 

  

 
  

Табл.2 

13%

28%

20%

13%

26%

стаж работников в сфере соцобслуживания 
за 1 пол. 2026г.

до 1года

от 1 г до 5

от 5 до 10

от 10 до 15

свыше 15



№ Ф.И.О должность 
Наименование программы, где и 

когда 

2 
Суван Сократа 

Робертовна 

вед. юрист-

консультант 

 Профессиональная переподготовка: 

ООО УЦ «Профаттестатгрупп" –

«Психология» в объеме 1060 часов от 

29.03.2026г. 

  

  

Табл.3 

2024г 2025г  За 1 полугодие 2026г 

7 20 1 

   

 
  

       Анализ прошлых годов повышений работников и получивших свидетельствующих 

документов показывает что, в 2025 году согласно  Приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. N 580н "Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" обучены 

по охране труда -6 человек,  введения СДУ-8, повышения квалификации медсестер-2, по 

требованию надзорных органов и внутреннего контроля-3, с переводом на должность 

психолога профессиональная  переподготовка-1. 

За 1 полугодие 2026 года- профессиональная переподготовка-1 работник. 

 

Результаты проверок контролирующих (надзорных) проверок 

табл.4 

Сроки 

проведения 

проверки 

Контролирующий 

орган, реквизиты 

документа о проверке 

Предмет проверки Результаты 

проверки 

С 05.02.2026 по Территориальный 

орган Федеральной 

службы по надзору в 

сфере 

здравоохранения по 

Плановая выездная 

проверка в рамках 

федерального 

государственного 

санитарно-

Вынесено  

предостережение 



Республике Тыва, 

прокуратура Дзун-

Хемчикского 

кожууна, ГУ МЧС по 

РТ 

эпидемиологического 

надзора 

С 18.03.2026 по 

18.03.2026 

Министерство труда 

и социальной 

политики Республики 

Тыва 

Плановая выездная 

проверка 

Вынесен акт 

комплексной 

проверки - 

устранено 

06.05.2026  

с 25.03.2026 по 

25.03.2026 

Прокуратура Дзун-

Хемчикского района 

Плановая проверка при 

соблюдении 

законодательства при 

оказании социальных 

услуг ПСУ 

Нарушений нет 

С 16.04.2026 по 

16.04.2026 

Управление 

Роспотребнадзора по 

Республике Тыва 

Плановая выездная 

проверка на соблюдение 

обязательных 

требований санитарного 

законодательства 

Предписание от 

05.05.2026 № 202 

- устранено 

 

 

Реализация проекта  "В ответе за родителей" 

 

За первое полугодие 2026 года вручено 7 уведомлений о необходимости 

ответственности родственников, в частности детей, за получателей социальных услуг. В 

аналогичном периоде прошлого года было вручено 3 уведомления. 

Причины увеличения количества вручённых уведомлений:  

- Усиление контроля и соблюдения требований нормативных актов, регулирующих 

ответственность детей за своих родителей, получающих социальные услуги в учреждении.  

- Введение новых внутренних процедур по информированию и обязательному 

уведомлению родственников о необходимости отвечать за своих ближайших 

родственников, получающих услуги.  

- Повышение уровня информированности сотрудников и родственников о важности 

вовлеченности детей в процессы социального ухода и поддержки. 

 

Планируемые мероприятия:  

- Продолжить систематическую работу по вручению уведомлений в установленные 

сроки.  

- Обеспечивать полноту и своевременность донесения информации до родственников.  

- Обучать сотрудников правильному и аккуратному оформлению и вручению 

уведомлений, а также вести учет получателей и их родственников. 

 

 

3.Анализ оказания медицинской помощи. 

    Медицинская деятельность осуществляется врачом-терапевтом, старшей 

медсестрой – 1, медицинскими сестрами-3, младшим персоналом-6.  

Врач терапевт по совместительству –Монгуш Ою Святославовна, стаж работы 8 лет. 

Старшая медицинская сестра Ооржак О.А., стаж работы-35лет. 

Дежурные медсестры: 

- Ооржак О.А, стаж работы – 35лет; 

- Ондар Р.Ш, стаж работы 37лет; 

- Куулар А-М.М., стаж работы 6 мес. 



    По структуре заболеваемости на 1 месте болезни органов кровообращения– 79 

случаев, на 2 месте болезни органов пищеварения– 30 случаев, болезни костно-мышечной 

системы – 13 случаев. Из впервые выявленных случаев за отчетный период – 4 ПСУ. 

 

Сведения о ПСУ, признанных нуждающимся в социальном обслуживании. 

  За 1 полугодие 2026 год в учреждении было обслужено всего 61 получателей 

социальных услуг. В том числе муж - 31, жен.- 30 чел.  

           За отчетный период прибыло- 5 чел., выбыло – 4 чел, в том числе к родственникам –

3  чел., перевод в ГБУ РТ «Кызылский дом-интернат»- 1 (за счет заведения-0, за счет 

родственников-0). По сравнению с прошлыми динамиками показаны в табл 5. 

Табл.5 

 за 1 полугодие 

2024г 

За 1 полугодие 

2025 г 

за 1 

полугодие 

2026г 

Всего  56 58 61 

Прибыло 0 5 5 

Выбыло  2 2 3 

Переведено в другие интернаты 0 0 1 

Умерло  1 1 0 

 

Причина смертности от основных заболеваний за 1 полугодие 2026г, в сравнении с 

аналогичным периодом прошлого года указана в табл 6.  

 

Анализ смертности за 1 полугодие 2026 год в сравнении с 2024- 2026 годами. 

 

Умерло за отчетный период – 0 чел. 

 

По причине смертности от основных заболеваний за 1 полугодие 2026г, в сравнении с 

аналогичным периодом прошлого года. 

Табл 6 

Причина 1 полугодие 

2024 

1 полугодие 

2025 

1 полугодие 

2026 

Болезни органов кровообращения 0 0 0 

Болезни органов дыхания 0 0 0 

Злокачественные новообразования 0 0 0 

Болезни органов пищеварения 0 0 0 

прочие 0 1 0 

ИТОГО 0 1 0 



 

 
По социальным группам риска псу по состоянию за 1 полугодие 2026 г 

табл.7                                                                                                                      

 1 полугодие 

2024г 

1 полугодие 

2025г 

1 полугодие 

2026 

инвалиды 30 38 42 

         1 группа 9 14 14 

         2 группа 18 19 22 

         3 группа 3 5 6 

маломобильные 20 20 21 

       из них жен 10 10 9 

                  муж 10 10 12 

лежачие 12 15 16 

       Из них муж 5 7 8 

                     жен 7 9 8 

пенсионеры 26 19 18 

      Их них муж 12 8 7 

                     жен 14 11 11 

 

Структура инвалидности за 1 полугодие 2026г 

Табл.8 

 1 

полугодие 

2024 

1 

полугодие 

2025 

1 полугодие 2026 

Всего 32 39 42 

Первично 1 1 1 

Переосвидетельствование 1 0 2 

Первая группа 11 14 14 

Вторая группа 18 20 22 

Третья группа 3 5 6 

Разработка ИПРА  0 1 

Усиление 2 0 2 

Реабилит. частичная  0  

Реабилитация полная    

  

За 1 полугодие 2026 года всего инвалидов, имеющих ИПРА-42 чел, из них 

рекомендовано ТСР-38 чел. 

Табл 9 

 2024 2025 2026 

рекомендовано 35 37 38 

исполнено 35 35 38 



   

 

 

Госпитализация за 1 полугодие 2026 год 

За отчетный период госпитализированы в стационары ЛПУ – 7 получателей 

социальных услуг.  

В хирургическое отделение ГБУЗ РТ «Дзун-Хемчикский ММЦ- 3 ПСУ,  в 

терапевтическое отделение-3 ПСУ, в ГБУЗ РТ «Ресонкодиспансер»- 1 ПСУ 

 

      Табл 10 

 

  

Анализ по маловесными и паллиативными ПСУ за 1 полугодие 2026г. 

    На основании приказа Министерства труда и социальной политики РТ № 545/24 от 

06.09.2024г «Об организации работы с маловесными получателями социальных услуг».  

За отчетный период маловесных получателей социальных услуг нет. 

 

   За отчетный период врачами взрослой паллиативной службы Республики Тыва 

проведены врачебные комиссии-0 ПСУ. В феврале 2026г проверка общего состояния 

здоровья паллиативных-1. 

04.06.2026г осмотрены 5 ПСУ выездной паллиативной службой ГБУЗ РТ «Ресбольницы 

№1».    Осуществлена комплексная медицинская помощь получателям социальных услуг, 

включая паллиативную помощь в соответствии с установленными стандартами и 

протоколами. Проведена оценка состояния пациентов, назначены необходимые виды 

терапии, обеспечена фармакологическая и немедикаментозная терапия для облегчения 

симптомов и повышения качества жизни.  

 

За отчетный период: 

1.Организация первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки- 10 

045 

2.Организация первичной доврачебной помощи -709 

3.Организация выполнения процедур, связанных с сохранением здоровья ПСУ: 

              -Измерение температуры тела -19999 

-Измерение АД, ЧСС-19999 

-Измерение сатурации- 19999 

-Контроль за приемом лекарств -28212 

-Закапывание капель -1460 

-Постановка горчичников, компрессов- 2097 

-Постановка инъекций -982 

-Обработка и перевязка раневых поверхностей -296 

-Оказание содействия в подаче материалов для проведения лабораторных         

исследований- 503 

Год 2024 2025 2026 

Пол муж жен муж жен муж жен 

Возрастные группы(лет)        

18-29       

30-39       

40-49       

50-59   1    

60-69 3  1  1 1 

70-79 1  4 4 1 2 

80-89        2      2 1 1 

90 и старше       

Всего человек 4 14 7 



-Оказание помощи в пользование катетерами и прочими медицинскими изделиями-

954 

-Оказание оздоровительных мероприятий (прогулки, зарядки)- 10220 

4.Организация систематического наблюдения за ПСУ для выявления отклонений в 

состоянии их здоровья-10038 

5.Организация консультирования по социально-медицинским вопросам-2327 

6.Содействие в оказании медицинской помощи-10045 

7.Содействие в проведении медико-социальной экспертизы-5 

8.Содействие  в организации прохождения диспансеризации-56 

9.Содействие в госпитализации клиента в лечебно-профилактические организации-7 

10.Содействие в обеспечении по заключению врачей лекарственными средствами 

изделиями медицинского назначения-214 

11.Содействие в получении зубопротезной и протезно-ортопедической помощи- 0 

12.Содействие в организации оздоровления и санаторно-курортного лечения согласно 

медицинским показаниям-0 

13. Выполнение процедур связанных с сохранением здоровья ПСУ-389. 

 

Лекарственное обеспечение 

Лекарственные препараты обеспечиваются по договору, регулярно доставляются в 

учреждение по заявке ООО «Стрела» через систему честный знак и ведется учет в 

программе БЭСТ-Аптека. Особо отметить обеспечение лекарственных средств через 

дополнительных лекарственных средств, Федеральным законом от 17.07.1999 №178-ФЗ 

«О государственной социальной помощи» получают необходимые лекарственные 

средства по рецептам врача в рамках государственной социальной помощи в виде набора 

социальных услуг. Выписаны рецептов получателям социальных услуг-214 рецептов. 2 псу 

имеется отказ от дло (Монгуш Б.Д.поступила 01.12.2025г, отказанная от ДЛО, Монгуш В.Д 

поступил 19.05.2026г), ведется работа отказниками от НСУ.  

 

Диспансеризация 

    Диспансеризацию получатели социальных услуг (далее ПСУ), проходят ежегодно 

согласно утвержденного плана соглашения о сотрудничестве. Целью диспансеризации в 

доме-интернате является предупреждение рецидивов, раннее выявление заболеваний, 

взятие на учет и активное динамическое наблюдение и лечение больных, а также 

улучшение их быта и реабилитационные мероприятия. Выявленные больные подлежат 

детальному и глубокому обследованию с целью уточнения диагноза. ДОГВН за 2026 год 

был запланирован на 17.04.2026 год.  

Осуществляется диспансеризация при ведущей роли врача терапевта интерната с 

участием узких специалистов ГБУЗ РТ «Дзун-Хемчикский межкожуунный медицинский 

центр». 

За отчетный период диспансеризацию определенных групп взрослого населения 

первый этап  подлежало   – 56 получателей социальных услуг.   

За 1 полугодие 2026 г прошли ДОГВН 1 этап – 56 получателей социальных услуг. 

По результатам ДОГВН определена 3А группа здоровья 56 получателей социальных услуг. 

Направлены на 2 этап ДОГВН 56 получателей социальных услуг.  

Второй этап ДОГВН проводится с целью дополнительного обследования и 

уточнения диагноза заболевания. ДОГВН 2 этап подлежало – 56 получателей социальных 

услуг, прошли - 55 получателей социальных услуг. 

Выявлен 1 получатель социальных услуг по подозрение ЗНО, в настоящее время 

проходит обследование от врача-онколога, 2 получателя социальных услуг проходили 

обследования по туберкулезу, диагноз не подтвердился.  



 

Заболеваемость туберкулезом 

Табл. 11 

 2024 2025 2026 

Всего дообследований 2 3 2 

Впервые выявленные -   

Запущенные случаи  -   

 Особое внимание в учреждении уделяется вопросам медицинского обслуживания, 

проведению противоэпидемических, санитарно- гигиенических, дезинфекционных 

мероприятий, взаимоотношению с лечебно-профилактическими учреждениями 

здравоохранения кожууна и Республики Тыва. Постоянно принимаются конкретные меры 

по улучшению качества медицинского обслуживания, по выполнению комплексных 

программ по профилактике инфекционных заболеваний, в том числе по профилактике и 

борьбе с туберкулезом. ФГ-обследование ПСУ проводят 2 раза в год, так как относятся в 

группу риска по социальному положению.   

За 1 полугодие 2026 года флюорографическому обследованию подлежит по плану – 

61 ПСУ, фактически прошли– 61 ПСУ.  2 ПСУ проходили обследования по туберкулезу, 

диагноз не подтвердился.  

 

Онкологические заболевания 

За 1 полугодие 2026 г в условиях РОД ПСУ обследовались 2 ПСУ, 1 ПСУ лечился 

стационарно ГБУЗ РТ «Ресонкодиспансер».  На учете у врача-онколога состоит 5 ПСУ, 

получает регулярно амбулаторное лечение и динамическое наблюдение у врача-онколога. 

Рекомендовано врачом-онкологом 2 ПСУ обследование в условиях РОД: 1 ПСУ 

обследован, подтвердился ЗНО, 1ПСУ находится на стадии обследования. 

 

Иммунопрофилактика 

 

За 1 полугодие 2026 год подлежало к вакцинации: 

Против пневмококкоковой инфекции-2 ПСУ.  

Против гриппа вакцины «Совигриппом» - 57ПСУ.  

Против клещевого энцефалита – 14 ПСУ 

Против кори- 1 ПСУ 

Против вируса гепатита В -3ПСУ 

Против дифтерии и столбняка- вакцинирован -8ПСУ 

 

За отчетный период:  

Против пневмококковой инфекции вакцинировано – 2 ПСУ. 

Против гриппа вакциной «ФЛЮ-М» вакцинировано – 0 ПСУ. 

Против клещевого энцефалита –0 ПСУ. 

Против вируса гепатита В -3ПСУ 

Против кори – 1ПСУ 

Против дифтерии и столбняка- вакцинирован 8ПСУ 

  

Главный плюс иммунизации путем вакцинации состоит в том, что прививки исключают 

развитие осложнений от заболеваний. Это немаловажно для организма людей старческого 

возраста. 



 

Санаторно-курортное лечение и оздоровительные мероприятия за 1 полугодие 2026г. 

     

Табл.12 

 1 полугодие 2024г 1 полугодие 2025г 1 полугодие 2026г 

Серебрянка 

 

4 13 0 

В октябре 2025 года льготникам 9 получатели социальных услуг поданы санаторно-

курортные справки в СФР через госуслуги. За отчетный период 2026 года санаторно-

курортное лечение получили 0 ПСУ, это связано с тем, что данные получатели социальных 

услуг ждут очереди для получения санаторно-курортного лечения с СФР.   

                          

Санитарно-просветительская работа 

 

За отчетный период всего проведены 25 бесед на разные темы, выпущено 

санбюллетеней-3, прочитано лекции -10 для получателей социальных услуг. 

«Профилактика обморожения», «Профилактика ОРВИ», «Артериальная гипертензия», 

«Клещевой Энцефалит, профилактика», «Кичээнгейлиг Чума», «Сибирская язва», 

«психологическое здоровье», «Управление стрессом», «информация по Туляремии», 

«ЗОЖ», «Скандинавская ходьба», «Что такое инфаркт миокарда, клиника, диагностика, 

лечение» «Профилактика педикулеза и лечение», «Грибковые заболевания», 

«Гипертоническая болезнь и осложнения» , «Болезни органов дыхания», «Уход за 

больными с ОНМК». «Профилактика обморожения». «ВИЧ деп чул ол?», «Отказ от 

курения», «День трезвости», «Инсульт деп чул? Канчаар камгаланыыры», «Грипп», «Новая 

коронавирусная инфекция, этиология патогенез, клиника диагностика», 

«Эпидемиологическая ситуация по новой коронавирусной инфекции», «Личная гигиена», 

«Профилактика от коронавирусной инфекции и ОРВИ, гриппом», «Правильное питание, 

залог долголетия», «Постковидный синдром», «Телефон доверия». 25.03.2026г участвовали 

в акции против туберкулеза «Белая ромашка» совместно с ГБУЗ РТ «Дзун-Хемчикский 

ММЦ», работниками ГБУЗ РТ  Центр СПИД прочитана лекция на тему «профилактика 

ВИЧ». 

 

Санитарно-эпидемиологические мероприятия. 

 

      На основании приказа внутреннего контроля учреждения на 2025г и санитарным 

нормам и правилам большое внимание уделяется вопросам организации быта. Ежегодно 

проводится 2 раза в год производственный контроль с ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии» в Республике Тыва, проводится дератизация и дезинсекция здания и 

аккарицидная обработка с ООО «Аналитик-Эксперт» путем заключения договоров. 

   Ежедневно проводится контроль старшей медсестрой за санитарным состоянием в 

жилых комнатах, 

- за соблюдением проживающими личной гигиены (посещение бани, душа, ванны),  

- проводятся смены постельного белья не реже, чем через 7-10 дней и по мере надобности).  

-осуществляется кварцевание помещений,  

-проветривание 3 раза в день, 

-влажная уборка и генеральная. Текущая уборка поверхностей проводится каждые 2 часа с 

0,06 % хлорсодержащим раствором. 

-масочный режим, утренний фильтр. 

        С целью предотвращения заноса инфекции персоналом проводятся: 

-обследования декретированной группы на вирусоносительство,  

-периодическая сдача норм санитарного минимума; 

- ежегодное флюорографическое обследование,  

-периодические осмотры и лабораторный контроль постоянно работающих лиц;  



-смена персоналом уличной одежды на рабочую (обувь, халат и т.д.); 

 -проведение инструктажа по осуществлению основных санитарно-противоэпидемических 

мероприятий на порученном данному сотруднику участке работы. 

-утренний фильтр сотрудников и ПСУ. 

   Все структуры в полном объеме обеспечены моющими средствами и дезинфицирующими 

средствами, инвентарем.      

 
 

3.Анализ работы социально-трудовой реабилитации и культурно-массового 

обслуживания 

 

Работа специалиста по социальной работе ведется согласно по утвержденному плану 

учреждения. Она включает работу по адаптации, реабилитации и защите прав 

проживающих. Всего за 1 полугодие 2026 года обслужено – 61 получателей социальных 

услуг, из них мужчин – 31, женщин – 30. Из 61 обслуженных граждан с инвалидностью - 

40 чел., из них муж. - 24, жен. – 16 чел. Инвалидов: 1 группы –13, 2 группы - 21, 3 группы –

6. Пенсионеров по возрасту – 17 чел., из них муж-6, жен-11. Маломобильных получателей 

социальных услуг – 20: из них жен – 9, муж – 11. Лежачих получателей социальных услуг 

- 15: из них муж - 7; жен – 9.  

Ветеранов труда – 7 чел., в том числе: жен – 3, муж – 4. Ветераны ВОВ (вдовы) – 0. 

Проведено общее собрание жильцов – 6.  

Заключено договоров о предоставлении социальных услуг – 5. 
 

Учет поступивших, выбывших, умерших: 

Умерло за 1 полугодие 2026 года – 0 чел.: жен – 0, муж – 0. В том числе похоронены 

за счет родственников – 0 чел., за счет организации – 0. 

Прибыло в дом-интернат за отчетный период – 5 чел., в том числе: Дзун-Хемчикский 

р-н – 3 чел из других районов - 0, из них: Монгун-Тайгинский р-н  - 0 чел., Кызылский р-н 

– 1 чел., Бай-Тайгинский р-н – 0 чел., Барун-Хемчикский р-н – 0, Сут-Хольский р-н – 0, 

Овюрский р-н., Эрзинский р-н – 0, Чаа-Хольский р-н – 0., Пий-Хемский р-н – 0., Каа-

Хемиский р-н – 0, Тоджинский р-н – 0., Тандынский р-н., Тес-Хемский р-н – 0., приют 

«Поддержка» - 0 чел. С переводом поступили из других домов-интернатов – 1. 

Выбыло – 4 чел., в том числе: по собственному желанию – 0, к родственникам – 3, 

иное – 0. Переведены в другие дома-интернаты – 1 из них муж – 1, жен – 0. 
 

  На основании ФЗ-442 от 23.12.2013г., Федеральный закон «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» получателям социальных услуг с учетом 

их индивидуальных потребностей установлено 8 различных видов социальных услуг.   

 

Табл.13 

№ Наименование услуги 1 полугодие 

2024 

1 полугодие 

2025 

1 полугодие 

2026 

1 Социально-бытовые 76664 81642 91685 

2 Социально-медицинские 146757 138558 138643 

3 Социальное-психологические 2246 2483 2645 

4 Социально-педагогические 1553 4980 5906 

5 Социально-трудовые 2124 2124 1888 



6 Социально-правовые 609 416 567 

7 Коммуникативные услуги 870 1808 2208 

          

  Анализ показывает, что за 1 полугодие 2026 года услуги по социально-бытовым 

услугам увеличился из-за количества лежачих, маломобильных и получателей социальных 

услуг с инвалидностями, а также по увеличению возрастной категории у наших получателей 

социальных услуг средний возраст достиг до 78 лет. В силу возраста и состояния здоровья 

постоянно стали нуждаться посторонней помощи 40 человек, это почти 85%. По социально-

медицинским услугам увеличился из-за количества инвалидов всего 38 человек — это почти 

около 80%.  По педагогическим услугам темп увеличился из-за оказания услуги по 

сравнению с прошлым годом является увеличение число получателей социальных услуг «группы 

риска» и получателей социальных услуг паллиативной группы, требующих повышенного внимания. 

По коммуникативным услугам темп роста услуги являются реализация социального проекта 

«Компьютерная грамотность», проведение социально-реабилитационных мероприятий в 

сфере социального обслуживания граждан в рамках реализации проекта «Школа ухода», а 

по трудовым услугам темп снижения являются охват трудоспособных псу по назначению 

врача уменьшился в силу возраста и состояния здоровья получателей социальных услуг. 

Средний возраст получателей социальных услуг достиг до 78 лет.  

 

 

Школа ухода 

На основании паспорта регионального проекта «Старшее поколение» утвержденным 

постановлением Правительства РТ от 12.12.2019г №589  с 2019 года на базе ГБУ РТ 

"Чаданский дом-интернат" стартовала реализация социального проекта "Школа ухода и 

реабилитации направленных на обучение родственников и других лиц", разработанный 

учреждением в целях повышения эффективности и качества предоставляемых социальных 

услуг, а так же исполнения перечня мероприятий социальной реабилитации инвалидов 

Дзун-Хемчикского района согласно ИПРА, в частности по обучению родственников, а 

также других лиц, осуществляющих уход за тяжелобольными гражданами, правилам и 

способам их грамотного ухода, в целях улучшения их самочувствия, восстановления, 

поддержания их способностей к бытовой деятельности, а также достижения оптимально 

возможного уровня жизни и социальной адаптации инвалида или пожилого человека, в 

привычной для них домашней обстановке в окружении семьи. В случае обучения 

родственников получателей социальных услуг (далее – ПСУ) находящихся на социальном 

обслуживании, в целях адаптации ПСУ к изменившимся условиям при окончательном 

выбытия из учреждения (расторжения договора по взаимному согласию сторон), а также в 

период пребывания ПСУ в долгосрочном отпуске со сроком на 1 месяц по месту жительства 

у родственников.  

Всего в рамках проекта было обучено – 11 чел. Из них: помощники по уходу – 3 чел, 

работников – 8 чел. Буклетов роздано 8 шт. Всего проведено обучений 2, из них: в 

учреждении – 2, выездное – 0. 

 

Мобильная бригада 



Согласно утвержденному плану-графика мобильной бригады за 1 полугодие 2026 

года 5 выездов, из них осуществлено – 1 выезд с.Бажын-Алаак. Остальные 4 выезды 

перенесены на 3 квартал текущего года. Выезды осуществлены в составе мобильной 

бригады: специалиста по социальной работе, ведущего юрист-консультанта, ведущего 

психолога, культорганизатора, инструктора по труду, парикмахера и электрика совместно 

со специалистами по социальной работе и заместителей председателей по социальной 

политике администраций населённых пунктов. 

В ходе выездов мобильной бригадой за отчетный период было обслужено – 6 чел., 

предоставлено – 15 социальных услуг, в том числе: 

Табл.14 

Наименован

ие 

учреждения 

Общее количество 

выездов 

Численность охваченных 

граждан, в том числе разбить 

по категориям 

Общее количество 

предоставленных 

услуг 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

 

2024 

 

2025 

 

2026 2024 

 

2025 

 

2026 

 

 

ГБУ РТ 

«Чаданский 

дом-

интернат» 

6 11 1 66 чел.  

 чел. 3 - 

пенсион

еры по 

возрасту 

(одинок

о 

прожива

ющие) 

13 чел. -

инвалид

ы 

7 чел. -

пенсион

еры по 

возрасту 

(одинок

о 

прожива

ющие) 

6 чел. 

инвалид

ы, 0 чел. 

одиноко 

прожива

ющая 

50 63 15 

 6 11 1 69 20 6 50 63 15 

 

За 1 полугодие 2026 год Мобильной бригадой оказано содействие в обустройстве на 

стационарное социальное обслуживание граждан (содействие в отправке запросов, заявлений, 

в оформлении документов, сопровождения в социально значимые учреждения, в том числе 

медицинские, содействие в подаче и в получении результатов лабораторных исследований и 

т.д.) – 2 чел., в том числе: 

Табл.15 

№ ФИО Адрес проживания Категория 

гражданина 

Примечание  



1 Сандан-оол Дайбан Иванович с.Хайыракан 

ул.Чурмет- Дажы 1 б 

Инвалид 3 

гр. 

 

2 Тулуш Лопсан Ундунович г.Чадан ул.Сарыглар 

Часкал 28 

Инвалид 1 

гр. 

 

          

Реализация исполнении мероприятий по социальной реабилитации и абилитации 

инвалидов и ребенка-инвалидов согласно индивидуальной программе реабилитации и 

абилитации выдаваемой ФКУ «ГБ МСЭ по Республике Тыва» 

за 1 полугодие 2026 год 

В соответствии с приказом Минтруда России от 02 сентября 2024 года № 445н «Об 

утверждении унифицированных форм документации при оказании услуг по основным 

направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов» в рамках реализации 

ИПРА инвалида и ребенка-инвалида учреждение осуществляет обслуживание инвалидов от 

18 лет по направлению бюро медико-социальной экспертизы согласно рекомендациям 

ИПРА.  

Реабилитация инвалидов проводится в соответствии с реабилитационными 

программами. Программы определяют содержание, объем, сроки и уровень проводимых 

реабилитационных мероприятий. Основными видами реабилитационных программ 

являются медицинские, бытовые, психологические, социокультурные и социально-

средовые.  

Одной из эффективных форм работы реализации ИПРА, направленных на создание 

условий успешной социализации инвалидов, является Мобильная бригада 

учреждения. Ежемесячно Мобильная бригада выезжает в город Чадан для реализации 

социальной реабилитации инвалидов города Чадан Дзун-Хемчикского района, 

предусмотренных в ИПРА инвалидов. С 01 марта 2025 года начали работать в программе 

ГИС ЕЦП.  

За отчетный период всего получено выписок ИПРА – 81, на подпись ГИС ЕЦП 

отправлено 56 выписок.  

Табл.16 

 

 2025 2026 

Получено выписок  117 81 

На подпись ГИС ЕЦП отправлено 

выписок 

117 56 

из них: 

Социально-средовые 94 67 

Социально- психологические 52 33 

Социально – бытовые 84 67 

Социально- педагогические 0 1 

Из полученных 81 выписок на подпись отправлено 56 выписок. Не исполнено 25 

выписок так как список получен в конце июня в данный момент находятся на стадии 

разработки.  

- Реабилитационные карты разработаны – 38 чел. Остальным инвалидам реабилитационные 

карты разрабатываются. 

- Создан журнал учета инвалидов с октября (детей-инвалидов), поступивших в 

реабилитационную организацию, и реализации мероприятий и оказания услуг по 

отдельным основным направлениям комплексной реабилитации и абилитации инвалидов. 

 



Организация и проведение праздничных и социально-значимых мероприятий 

 

 

Работа культорганизатора ведется согласно по плану с целью организации и 

просветительской, культурно-досуговой и нравственно-духовной деятельности в 

учреждении (проведение праздников, экскурсий и других мероприятий). 

Согласно утвержденным планом культорганизатора за 1 полугодие 2026 года в 

рамках организации досуга получателей социальных услуг проведены: 

Табл.17 

 

Наименование  1 полугодие 

2024 

1 полугодие 

2025 

1 полугодие 

2026 

-Сопровождение получателей 

социальных услуг в рамках проекта 

«Активное долголетия» 

13 18 12 

-Ознакомление желающих и 

лежачих получателей социальных 

услуг с последними новостями из 

СМИ: чтение статей из газет 

«Тувинская правда», «Шын», «Моя 

семья», «Аргументы и факты», а 

также обеспечение книгами, 

журналами, газетами и 

настольными играми 

1175 1295 1192 

-Организация и проведение клубной 

и кружковой работы для 

формирования и развития 

интересов получателей социальных 

442 596 624 

-Организация культурно-массовых 

мероприятий (праздники, дни 

рождения, беседы, показ фильмов, 

викторины) 

1284 1463 1355 

Спортивные мероприятия 6 5 6 



 

 

Культурно-массовые мероприятия: 

Табл.18 

 

 1 полугодие 2024 1 полугодие 2025 1 полугодие 2026 

проведено 25 28 28 

охвачено 64 112 144 

 

Социальная занятость направлена на социальную адаптацию, поддержание и 

развитие доступных трудовых и бытовых навыков, организацию осмысленного досуга и 

вовлеченность получателей социальных услуг в жизнь коллектива . 

За отчетный период (1 полугодие 2026 года) организованными формами социальной 

занятости охвачено 37 получателей социальных услуг. Вовлечение осуществлялось на 

добровольной основе с учетом медицинских рекомендаций (индивидуальной программы 

реабилитации/абилитации) и личных предпочтений участников. 

В работе с получателями социальных услуг применялись различные формы 

занятости, адаптированные к их психофизическим возможностям. Основные направления 

включали: 

1.Трудовая терапия (формирование доступных трудовых навыков) 

Данное направление являлось приоритетным. Для 17 участников подбирались 

посильные виды деятельности: 

-Хозяйственно-бытовой труд: помощь в уборке жилых комнат и мест общего пользования, 

уход за комнатными растениями. 

-Помощь в благоустройстве: сезонные работы по уборке и озеленению прилегающей 

территории (при наличии). 

-Вспомогательные работы: участие в работах на пищеблоке в рамках кружка «Хозяюшка» 

(чистка овощей, сервировка) 

-Работа в мастерских: занятия в кружках прикладного творчества «Умелые ручки» 

«Волшебный крючок» «Творить никогда не поздно» (рисование, лепка, изготовление 

поделок, алмазная вышивка и др.)  
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2.Социокультурная и досуговая деятельность 

Мероприятия проводились с целью поддержания социальной активности и 

расширения круга общения всего охвачено 20 человек. 

-Участие в праздничных мероприятиях, концертах и конкурсах, проводимых в учреждении 

-Просмотр и обсуждение фильмов, прослушивание музыки . 

-Экскурсионные и прогулочные мероприятия (по возможности) . 

Для получателей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе маломобильных 

групп, занятия проводились индивидуально с учетом предпочтений  

-Организация досуга с настольными играми (шашки, домино, пазлы)  

-Рисование и раскраска рисунков 

 

3. Результативность социальной занятости 

Проведенная работа позволила достичь следующих результатов: 

 

1. Поддержание навыков самообслуживания: регулярная занятость способствует 

сохранению и развитию бытовых навыков . 

2. Психологический эффект: у участников отмечалось улучшение эмоционального фона, 

снижение тревожности, повышение самооценки благодаря ощущению своей полезности . 

3. Развитие коммуникативных навыков: совместная трудовая и досуговая деятельность 

стимулирует общение между получателями услуг . 

4. Адаптация: вовлечение в посильную деятельность способствует социальной адаптации и  

интеграции в жизнь учреждения.  

 

Задачи психолога, работающего в учреждении достаточно объемны и направлены на 

осуществление мероприятий по психологической реабилитации инвалидов, основной 

целью которой, является социализация за счет максимальной активизации и наиболее 

оптимального использования их остаточного потенциала 

Табл.19 

№ Наименование услуги 1 полугодие 

2024г. 

1 полугодие 

2025г. 

1 полугодие 

2026г. 

1 Психологическая 

диагностика и обследование 

личности 

112 107 230 

2 Психологическая коррекция 512 609 342 

3 Психологическая помощь и 

поддержка, в том числе 

гражданам, осущ-им уход за 

тяжелобольными 

получателями соц-х услуг 

10 13 10 

4 Социально-психологический 

патронаж 

1069 1172 1241 

5 Психологический тренинг 125 137 260 

6 Оказание психологической 

(экстренной 

10 23 10 



психологической)помощи 

поддержки 

9 Психологическое 

консультирование 

269 378 342 

 

 

Реализация учреждением проектов и инновационных технологий 

Во исполнения Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года", постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

N 1640 "Развитие здравоохранения Российской Федерации"  и Постановления 

Правительства Республики Тыва №589 от 12.12.2019г.и по приказу МТ и СП РТ №764 от 

09.11.2021г «Об отборе лучших проектов активного долголетия»  в Чаданском доме-

интернате разработаны следующие проекты активного долголетия: «Танцевальная 

терапия», «Гимнастика для ума» и «Компьютерная грамотность». 

 

 

Проект «Танцевальная терапия» 

Социальный проект «Танцевальная терапия» реализуется с 2022 года. ГБУ РТ 

«Чаданский дом-интернат» стремится к тому, чтобы жизнь наших бабушек и дедушек была 

насыщенной и полноценной. Для этого мы стараемся совмещать терапевтические 

методики, в которых развлечение сочетается с пользой для здоровья. В число таких методик 

входит танцтерапия. Танцы улучшают равновесие, координацию и работу органов дыхания, 

ускоряют ходьбу, делают людей более собранными и внимательными. 

       Занятия проводятся еженедельно. Всего на занятие ходят 26 человек по 2 группы, 1 

группа – маломобильные 12 чел., 2 групп- 14 чел. Всего за отчетный период проведено -12 

занятий. 

Табл. 20 

 1 пол. 2024 1 пол. 2025 1 пол. 2026 

Проведено занятий  12 12 12 

Охвачено чел. 62 73 96 

Таким образом, после проведенных занятий получатели социальных услуг стали более 

активными, бодрыми, веселыми, улучшилась эмоциональное состояние. 

Проект «Гимнастика для ума» 

Социальный проект «Гимнастика для ума» реализуется с 2022 года. Каждое занятие 

включает в себя гимнастику мозга, пальчиковую гимнастику, специальные упражнения для 

развития и поддержания когнитивных функций. В работе используются задания из тестов 

на определение интеллекта и отдельных познавательных процессов и функций, а также 

настольные игры – дженго, пазлы, домино, мозайка, шашки, шахмат и т.д. Также в 

программу входят настольные игры, которые позволяют поддерживать процессы 

воображения и памяти, способствуют грамотной и красивой речи, музыкотерапия, 

релаксация, визуализация репродуктивных образов, дыхательные упражнения, 

ароматерапия, медитативные раскраски. 

Занятия проводятся еженедельно. Всего за отчетный период проведено – 72 занятий. 

Всего охвачено – 172 человек.  
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Табл. 21 

 1 пол 2024 1 пол 2025 1 пол 2026 

Проведено занятий  48 58 72 

Охвачено чел. 96 152 172 

 

Таким образом, от занятий к занятию у некоторых получателей социальных услуг 

начала улучшатся память, повышение активности, обрели уверенность и внутреннюю 

гармонию. Кроме того, при раскрашивании, получатели социальных услуг, как правило, 

испытывают удовольствие и радость, что непосредственно влияет на эмоциональное 

состояние. 

 

Проект «Компьютерная грамотность». 

Социальный проект «Компьютерная грамотность» реализуется с 2022 года. Проект 

является актуальным в решении задач по социальной адаптации пожилых людей к 

современной информационной среде. 

          Основной задачей проекта является предоставление возможности пожилым людям 

общаться посредством сети Интернет со своими близкими, живущими в других городах, 

пользоваться интересующей их информацией, развивать творческие способности. Все это 

в комплексе способствует улучшению качества жизни людей старшего поколения. В 2023 

году открыли компьютерный класс с новыми компьютерными оборудованиями: всего 

установлены 4 компьютера. Большой радостью для проживающих дома-интерната стало 

подключение оптоволоконного кабеля со скоростью интернета до 100 мегабит.         Всего 

за отчетный период проведено 24 занятий, всего охвачено – 9 человек. 

 

Табл.22 

 1 пол. 2024 1 пол. 2025 1 пол. 2026 

Проведено занятий  24 24 24 

Охвачено чел. 6 8 9 

 

Таким образом, на занятиях получатели социальных услуг компьютерного класса 

изучали устройство компьютера, осваивали базовые программы по набору текстов, 

пользовались поисковыми и новостными ресурсами, электронной почтой, мессенджерами, 

изучали сервисы порталов госуслуг. Но важнее всего для получателей социальных услуг 

учреждения – социализирующая функция интернета. Знания, полученные на занятиях 

по компьютерной грамотности, помогают жильцам дома-интерната оставаться на связи 

с родными и близкими, участвовать в онлайн-общении, смотрят онлайн концерты, 

выставки, музеи, различные мастер-классы.  

           «Коридор движений» для получателей социальных услуг с деменцией созданы 

специальные коридоры для движения — это профессиональный и современный подход. 

Это гораздо больше, чем просто украшение — это терапевтическое пространство. 

Цели и преимущества таких коридоров: 

1.  Снижение тревоги и ажитации: Люди с деменцией часто испытывают потребность в 

движении. Запретить это — значит усилить стресс. Специальные коридоры легализуют эту 

потребность, делают ее безопасной и приемлемой. 

2. Ориентация в пространстве: Разные цвета, текстуры, темы и направления помогают 

различать зоны.  



3.  Стимуляция когнитивных функций и памяти: Тактильная стимуляция: Разные 

материалы на стенах (дерево, ткань, мягкие панели), безопасные интерактивные панели с 

замочками, шестеренками, пуговицами. 

4.  Физическая активность: Поощрение к ходьбе поддерживает мышечный тонус, здоровье 

суставов и сердечно-сосудистой системы. 

6.  Социализация: На таких маршрутах можно расставить скамейки для отдыха, столики для 

настольных игр, что стимулирует случайные встречи и общение. 

В результате создание правильно организованного дифференцированного коридора 

«Коридор движений» у получателей социальных услуг с деменцией снизилась тревога и 

ажитация, повысилась самостоятельность в передвижении, предотвращено блуждание без 

цели, направляя активность, стимулирует воспоминание и позитивные эмоции через 

персонализированные предметы, создает безопасную и предсказуемую среду, что 

критически важно для человека с когнитивными нарушениями.   

«Волонтерское движение» в дом-интернате ведется активная и плодотворная 

работа с волонтерами. Мы тесно сотрудничаем с учащимися школ города № 1. 4 и сел Теве-

Хая, Хондергей. В рамках волонтерского движения наши подопечные стали участниками 

мероприятий таких как: к нам с визитом побывали юные волонтеры «Орлята России». 

Юные гости выступили перед проживающими с концертом, наполненным душевными 

песнями и стихами, и порадовали получателей социальных услуг подарками. Подобные 

мероприятия не только скрашивают досуг пожилых людей, но и воспитывают в молодежи 

милосердие и уважение к старшему поколению. Всего за отчетный период проведено 3 

мероприятий.  

Помощь участникам СВО. Наши подопечные отправились плести маскировочные 

сети для наших солдат. Кажется, что сетка — это просто переплетённые ленточки. Но на 

деле это настоящий бронежилет для техники и позиций. И каждый узел, завязанный 

натруженными руками наших подопечных, — это частичка тепла, которая долетит до 

самых передовых. Вместе с активистами народного полка они сели за общее дело — плести 

маскировочные сети. Рука об руку, петля за петлей. Для наших подопечных это не просто 

рукоделие. Это шанс быть нужными, возможность сказать «спасибо» тем, кто сейчас в 

окопах, и внести свой вклад в общее дело. 

 

Учреждение поучаствовали в летнем сборе гуманитарной помощи для наших 

бойцов, участвующих в специальной военной операции. Этот благотворительный марафон 

призван обеспечить военнослужащих всем необходимым для несения службы в полевых 

условиях. Наше учреждение не могло остаться в стороне. Мы активно включились в работу 

и передали для отправки в зону СВО медикаменты и перевязочные материалы первой 

необходимости, продукты питания. В рамках проекта «Школы ухода» обучены помощники, 

ухаживающие за участниками СВО 3 человек на темы «Безопасное использование ТСР», 

«Уход за лежачими больными: условия, средства, правила и особенности», «Профилактика 

пролежней. Лечение пролежней» 

 

«Финансовая грамотность» 

 

За отчётный период (первое полугодие 2026 года) проведено 5 занятий по повышению 

уровня финансовой грамотности среди работников и получателей социальных услуг. В 

аналогичный период прошлого года было проведено 3 занятия. 

Анализ причин увеличения количества проведённых мероприятий:  

- Усиление внутренней программы обучения в связи с обновлением нормативных 

требований и необходимости повышения уровня финансовой грамотности сотрудников и  

ПСУ.  

- Расширение состава участников за счёт включения новых групп сотрудников и 

участников, заинтересованных в повышении своих позиций по финансовым вопросам.  



- Внедрение новых форм и методов проведения занятий (в т.ч. вебинары, 

интерактивные тренинги), что позволило повысить их эффективность и охват.  

Дальнейшие направления работы:  

- Продолжить проведение обучающих мероприятий с учетом новых тенденций и 

требований.  

- Расширить аудиторию участников за счёт включения новых категорий работников и 

ПСУ.  

- Использовать инновационные методы обучения для повышения качества и 

эффективности занятий.  

 

Лекарственное обеспечение и организация питания 

Лекарственные препараты обеспечиваются по договору, регулярно доставляются в 

учреждение по заявке ООО «Стрела» через систему честный знак и ведется учет в 

программе БЭСТ-Аптека. Особо отметить обеспечение лекарственных средств через 

дополнительных лекарственных средств, Федеральным законом от 17.07.1999 №178-ФЗ 

«О государственной социальной помощи» получают необходимые лекарственные 

средства по рецептам врача в рамках государственной социальной помощи в виде набора 

социальных услуг. Выписаны рецептов получателям социальных услуг-214 рецептов. 2 псу 

имеется отказ от дло (Монгуш Б.Д.поступила 01.12.2025г, отказанная от ДЛО, Монгуш В.Д 

поступил 19.05.2026г), ведется работа отказниками от НСУ. За 1 полугодие расход 

медикаментов и перевязочных материалов на одного человека составил в день 36 рублей 

при плане 84 рублей. Показана на таблице 23. 

Питание играет ключевую роль в поддержании здоровья и активного долголетия в 

пожилом возрасте. Оно помогает предотвратить возрастные заболевания, сохранить 

мышечную массу, когнитивные функции и общее самочувствие. В учреждении 

сбалансированное семидневное питание. Имеется пищеблок, 4-хразовое вариативное меню. 

Расход по продуктам питания 373 рублей при плане 548 рублей в день. Показана на таблице 

24. 

табл 23 

№ 

  койко-мест койко-дни процент Медикаменты Всего расходов, тыс. руб. 

Месяцы     откл.     заполняе Расходы на 1 чел., план факт Отклонен. 

  план факт (+,-) план факт мости% план факт 
откл.(+,-
) бюд+внеб бюджет внебюдж. Итого (+,-) 

1 Январь 55 55 100 1705 1705 100 84 30,8 53,2 143220,00 43839,52 8877,18 52716,70 90503,3 

2 февраль 55 56 101,1 1540 1556 101 84 34,5 49,5 130724,16 40729,40 12935,4 53664,80 77059,4 

3 март 55 56 101,8 1705 1736 102 84 22,00 62,00 145824,00 35504,5 2681,08 38185,58 107638,42 

  апрель 55 56 102,1 1650 1684 102 84 60,44 23,6 141447,60 105163,55 0 105163,55 36284,1 

  май 55 56 101,8 1705 1735 102 84 24,33 59,67 145745,88 41930,57 277,96 42208,53 103537,4 

  июнь 55 56 102,4 1650 1689 102 84 43,32 40,7 141876,00 70734,01 2425,66 73159,67 68716,3 

  

Итого 

за 1 пг 55 56 102 1659 1684 102 84,00 35,89 48,1 848837,64 337901,6 27197,3 365098,8 483738,8 

                

 Табл 24               

№ 

  койко-мест койко-дни процент продукты питания Всего расходов, тыс. руб. 

Месяцы     откл.     заполняе Расходы на 1 чел., план факт Откл. 

  план факт (+,-) план факт мости% план факт 
откл.(+,-
) бюд+внеб бюджет внебюдж. Итого (+,-) 

1 Январь 55 55 100 1705 1705 100 548,00 456,86 91,14 934340,00 142364,40 640272,53 782636,93 151703,07 

2 Февраль 55 56 101 1540 1556 101 548,00 378,45 169,55 852512,64 135163,89 453582,68 588746,57 263766,07 

3 Март 55 56 102 1705 1736 102 548,00 335,27 212,73 951328,00 126521,28 455513,47 582034,756 369293,244 

  апрель 55 56 102 1650 1684 102 548,00 397,14 150,86 922777,20 201782,58 466958,08 668740,66 254036,5 

  май 55 56 102 1705 1735 102 548,00 330,99 217,01 950818,36 136688,57 437604,85 574293,42 376524,9 

  июнь 55 56 102 1650 1689 102 548,00 339,26 208,74 925572,00 169441,97 403565,5 573007,463 352564,5 

  

Итого 

за 1 пг 55 56 102 1659 1684 102 548,0 373,00 175,00 5537348,2 911962,69 2857497,1 3769459,80 1767888,4 

 



   В таблице показана что, по медикаментам отклонение от нормы (-48,1 рублей) является 

обеспечение бесплатных лекарственных препаратов, который не входит в расходы 

бюджета. По продуктам питания отклонение от нормы (-175 рублей) из-за несвоевременной 

поставки некоторых продуктов питания: свежих овощей, кисломолочных продуктов и 

главное- понижение цен продуктов питания при электронных торгах. 

 

 

Обеспечение информационной открытости учреждения  

Адрес интернет-сайта, анализ новостного обновления (количество размещенных 

собственных статей, дублированных статей с сайта Минтруда РТ, других учреждений), 

соответствие содержания сайта требованиям законодательства: 

- https://chadan-dominternat.rtyva.ru/; 

- размещенных собственных статей – 82, 

  дублированных статей с сайта Минтруда РТ, других учреждений – 77; 

- содержания сайта соответствует требованиям законодательства. 

Информационное освещение деятельности в социальных сетях имеется, адрес 

социальной сети нашего учреждения https://vk.com/public215818696; 

Выпуск статей в муниципальных газетах (количество, тематика) – 0; 

Выступления в СМИ (количество, тематика, наименование СМИ) – 0; 

 

Приоритетные задачи на следующий отчетный период 

 

- повышение качества и доступности социальных услуг, оказываемых пожилым людям и 

инвалидам в стационарной форме социального обслуживания;  

- обеспечение комплексной безопасности учреждения, проживающих в нем граждан;  

- реализация и развитие инновационных технологий социального обслуживания, 

нуждающихся в социальной помощи и поддержке;  

- привлечение волонтерских отрядов к предоставлению и независимой оценке качества 

социальных услуг;  

- участие в форумах, фестивалях, акциях, социальных проектах, проводимых 

Министерством труда и социальной политики Республики Тыва. 
 

 

https://chadan-dominternat.rtyva.ru/
https://vk.com/public215818696
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